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Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung (ber die Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins MISSION AVIATION
FELLOWSHIP SWITZERLAND fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.
In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner
Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER (Kern-FER und
FER 21), den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiinren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung (mit einer Bilanzsumme von CHF 1723'088.44, einem Organisationskapital von
CHF 419'045.60 und einem Jahresergebnis vor Veranderung des Organisationskapitals von
CHF - 46'864.64) kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER21) vermittelt und nicht
dem schweizerischem Gesetz und den Statuten entspricht.
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Bilanz per 31.12.2022 2022 2021
CHF CHF
AKTIVEN
Umlaufvermdgen
Flussige Mittel 1'629'448.12 1'966'770.08
Ubrige kurzfristige Forderungen 81'406.42 86'714.97
Aktive Rechnungsabgrenzungen 5'991.90 5'450.53
Total Umlaufvermdgen 1'716'846.44 2'058'935.58
Anlagevermdégen
Mobile Sachanlagen 0.00 279.91
Immatrielle Sachanlagen 6'242.00 12'482.30
Total Anlagevermdgen 6'242.00 12'762.21
TOTAL AKTIVEN 1'723'088.44 2'071'697.79
PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 18'528.63 11'965.07
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 276'882.12 459'332.86
Passive Rechnungsabgrenzungen 24'487.22 32'138.71
Total kurzfristiges Fremdkapital 319'897.97 503'436.64
Langfristiges Fremdkapital
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 316'764.99 348'581.95
Total langfristiges Fremdkapital 316'764.99 348'581.95
Fondskapital
Zweckgebundene Fonds 667'379.88 753'768.96
Total Fondskapital 667'379.88 753'768.96
Organisationskapital
Gebundenes Kapital 0.00 150'000.00
Erarbeites Kapital Vorjahre 315'910.24 350'436.49
Jahresergebnis 103'135.36 -34'526.25
Freies Kapital 419'045.60 315'910.24
Total Organisationskapital 419'045.60 465'910.24
TOTAL PASSIVEN 1'723'088.44 2'071'697.79
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Betriebsrechnung 2022 2022 2021
(01.01.2022 - 31.12.2022) CHF CHF
BETRIEBSERTRAG

Zuwendungen zur freien Verfugung 990'648.26 1'035'097.46
Zuwendungen mit Zweckbindung 2'574'554.55 2'261'436.09
Erhaltene Zuwendungen 3'565'202.81 3'296'533.55
Ausbildungsbeitrage BAZL - 51'568.00
Beitrége der o6ffentlichen Hand - 51'568.00
Erlése aus Lieferungen und Leistungen 60'528.60 4'681.29
Total Betriebsertrag 3'625'731.41 3'352'782.84
BETRIEBSAUFWAND

Projektaufwand 3'025'735.14 2'762'678.04
Fundraising- und allgem. Werbeaufwand 447'379.34 341'629.61
Administrativer Aufwand 291'418.87 308'499.89
Total Betriebsaufwand 3'764'533.35 3'412'807.54
Betriebsergebnis -138'801.94 -60'024.70
Finanzergebnis 5'548.22 -1'705.60
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals -133'253.72 -61'730.30
Veranderung des Fondskapitals 86'389.08 27'204.05
Jahresergebnis vor Verand. des Organisationskapitals -46'864.64 -34'526.25
Entnahme Gebundenes Kapital 150'000.00 -
Zuweisung Freies Kapital -103'135.36 -
Entnahme Freies Kapital - 34'526.25
Total Veranderung Organisationskapital 46'864.64 34'526.25
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Geldflussrechnung 2022 2021
CHF CHF

Jahresergebnis vor Verénderung des Organisationskapitals -46'864.64 -34'526.25

Verénderung des Fondskapital -86'389.08 -27'204.05
(-) = Abnahme/ (+) = Zunahme

Abschreibungen auf Anlagevermdgen 6'520.21 7'491.30

Veranderung Ubrige kurzfristige Forderungen 5'308.55 -33'324.22
(-) = Zunahme/ (+) = Abnahme

Verénderung Aktive Rechnungsabgrenzungen -541.37 -3'159.73
(-) = Zunahme/ (+) = Abnahme

Verénderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6'563.56 -21'866.16
(-) = Abnahme/ (+) = Zunahme

Veranderung Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -182'450.74 345'557.01
(-) = Abnahme/ (+) = Zunahme

Verénderung Passive Rechnungsabgrenzungen -7'651.49 4'415.19
(-) = Abnahme/ (+) = Zunahme

Geldfluss aus Betriebstatigkeit -305'505.00 237'383.09

Investitionen in Sachanlagen = -

Investitionen in Immaterielle Anlagen - -18'722.55

Geldfluss aus Investitionstatigkeit - -18'722.55

Veranderung Ubrige langfristige Verbindlichkeiten -31'816.96 27'308.00

(+) = Finanzierung / (-) = Definanzierung

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -31'816.96 27'308.00

Veranderung flussige Mittel -337'321.96 245'968.54

(+) = Zunahme / (-) = Abnahme

Bestand 01.01. 1'966'770.08 1'720'801.54

Bestand 31.12. 1'629'448.12 1'966'770.08

Nachweis Verénderung der flissigen Mittel -337'321.96 245'968.54

(+) = Zunahme / (-) = Abnahme
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals 2022

Saldo per Interne Total Saldo per
Fondskapital 01.01.2022 Zuweisung Verwendung Transfers Verénderung 31.12.2022
Fonds Mitarbeitende 753'768.96 2'218'668.22 -2'306'452.30 -665'984.88 -753'768.96 -
Weltweit - 4'256.00 -4'256.00 86'004.40 86'004.40 86'004.40
Guinea - 80'047.33 -78'652.33 - 1'395.00 1'395.00
Kenia - 1'000.00 -1'000.00 - - -
Liberia - - - 25'683.01 25'683.01 25'683.01
Madagaskar - 46'119.00 -46'119.00 16'531.85 16'531.85 16'531.85
Sidsudan - 75'155.00 -75'155.00 40'801.85 40'801.85 40'801.85
Tansania - 33'000.00 -33'000.00 - - -
Tschad - - - 22'067.42 22'067.42 22'067.42
Uganda - 1'240.00 -1'240.00 111'467.42 111'467.42 111'467.42
Demokratische Republik Kongo - 11'800.00 -11'800.00 - - -
Sambia - - - 16'142.42 16'142.42 16'142.42
Australien - - - 19'026.57 19'026.57 19'026.57
Papua-Neuguinea - 103'269.00 -103'269.00 231'728.42 231'728.42 231'728.42
Ausbildung - - - 96'531.52 96'531.52 96'531.52
Total Fondskapital 753'768.96 2'574'554.55 -2'660'943.63 - -86'389.08 667'379.88
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals 2022

Saldo per Interne Total Saldo per
Organisationskapital 01.01.2022 Zuweisung Verwendung Transfers Veranderung 31.12.2022
Krisenfonds Personal 50'000.00 - -50'000.00 - -50'000.00 -
Unternehmensfonds 100'000.00 - -100'000.00 - -100'000.00 -
Gebundenes Kapital 150'000.00 - -150'000.00 - -150'000.00 -
Freies Kapital 315'910.24 1'056'725.08 -953'589.72 - 103'135.36 419'045.60
Total Organisationskapital 465'910.24 1'056'725.08 -1'103'589.72 - -46'864.64 419'045.60
Gesamttotal Betriebstatigkeit 1'219'679.20 3'631'279.63 -3'764'533.35 - -133'253.72 1'086'425.48
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals 2021

Saldo per Interne Total Saldo per
Fondskapital 01.01.2021 Zuweisung Verwendung Transfers Veranderung 31.12.2021
Fonds Mitarbeitende 780'973.01 2'070'300.73 -2'097'504.78 - -27'204.05 753'768.96
MAF Weltweit - 5'500.00 -5'500.00 - - -
Nothilfe - 1'100.00 -1'100.00 - - -
Demokratische Republik Kongo - 17'400.00 -17'400.00 - - -
Medevacs - 3'049.61 -3'049.61 - - -
Madagaskar - 12'256.00 -12'256.00 - - -
Tschad - 50.00 -50.00 - - -
Arnhemland - 685.00 -685.00 - - -
Sudsudan - 13'860.00 -13'860.00 - - -
Uganda - 240.00 -240.00 - - -
Guinea - 84'204.25 -84'204.25 - - -
Mareeba - 11'260.00 -11'260.00 - - -
Tansania - 5'000.00 -5'000.00 - - -
Haiti - 300.00 -300.00 - - -
Papua-Neuguinea - 87'598.50 -87'598.50 - - -
Zentralasien - 200.00 -200.00 - - -
Fonds Projekte - 242'703.36 -242'703.36 - - -
Total zweckgebundenes Fondskapital 780'973.01 2'313'004.09 -2'340'208.14 - -27'204.05 753'768.96
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals 2021

Saldo per Interne Total Saldo per
Organisationskapital 01.01.2021 Zuweisung Verwendung Transfers Verénderung 31.12.2021
Krisenfonds Personal 50'000.00 - - - 50'000.00
Unternehmensfonds 100'000.00 - - - 100'000.00
Gebundenes Kapital 150'000.00 - - - - 150'000.00
Freies Kapital 350'436.49 1'039'778.75 -1'074'305.00 - -34'526.25 315'910.24
Total Organisationskapital 500'436.49 1'039'778.75 -1'074'305.00 - -34'526.25 465'910.24
Gesamttotal Betriebstatigkeit 1'281'409.50 3'352'782.84 -3'414'513.14 - -61'730.30 1'219'679.20
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Anhang zur Jahresrechnung 2022

1 ANGABEN ZUR ORGANISATION

Rechtsform, Zweck, Sitz

1. Der Zweck des Vereins ,MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND® ist die personelle und
finanzielle Unterstitzung von Projekten der weltweiten MAF zu férdern.

2. Dies geschieht durch

a. den Einsatz von Technologie zur Linderung menschlicher Not als Beitrag zur nachhaltigen Entwick-
lung vor Ort.

b. Sammeln von Spendengeldern.
c. Rekrutieren von Personal.

3. Der Verein verfolgt keine wirtschaftlichen Zwecke. Er ist politisch neutral.

4. Zur Erreichung des Zwecks informiert der Verein Gber Aktivitaten und Bedurfnisse der MAF weltweit,
organisiert Anlasse und unternimmt weitere Aktivitaten, welche dem Erreichen des Zweckes dienlich
sind. Der Verein kann Liegenschaften erwerben, verwalten und veraussern sowie Grundstlicke erwer-
ben, Gberbauen und veraussern.

Der Sitz des Vereins befindet sich in Winterthur mit Geschéftsadresse in Langenthal.

Zusammensetzung des Vorstandes und der Geschéaftsleitung

Der Vorstand besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern und konstituiert sich selbst.
Im Jahr 2022 waren folgende Personen im Vorstand tétig:

- Bucher André Zaziwil Prasident

- Hess Ruth Weiningen Vize-Préasidentin (ab Mai 2022, vorher Mitglied)
- Gautschi David Leutwil Vize-Prasident (bis Mai 2022)

- Baumberger Evelyne Bern Aktuarin (bis Mai 2022)

- Di Rosa Dominik Huttwil Mitglied

- Eicher Walter Caslano Mitglied

- Dill Lukas Muttenz Mitglied

- Sutter Philipp Lengnau Mitglied

Als Geschéftsleiter tatig ist Thomas Beyeler, Langenthal.

Anzahl Vollzeitstellen

Die Anstellungen von Mitarbeitenden betrugen per Ende 2022 umgerechnet rund 35 Vollzeitstellen (Vor-
jahr 30).

Verbindungen zu nahestehenden Organisationen

Es bestehen keine Tochtergesellschaften oder Partnerinstitutionen, bei denen MAF Schweiz einen be-
herrschenden Einfluss ausiibt oder aufgrund gemeinsamer Kontrolle und Fiihrung austiben kénnte.

In Ubereinstimmung mit den Vereinsstatuten werden Projekte jeweils im weltweiten MAF-Verbund abge-
stimmt, organisiert und finanziert. MAF Schweiz koordiniert Programme, leistet finanzielle Beitrage und
setzt Mitarbeitende ein zu Gunsten der Programme und Projekte der Partner-Organisationen, insbeson-
dere ,MAF International“ und ,MAF-US".
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Anhang zur Jahresrechnung 2022

2 GRUNDSATZE DER RECHNUNGSLEGUNG

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere
der Artikel Uber die kaufménnische Buchfihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts
(Art. 957 bis 962) erstellt. Sie entspricht in Darstellung und Bewertung den Grundsétzen von Swiss
GAAP FER (Kern-FER und FER 21) und vermittelt ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (true & fair view).

Fir die Berechnung der Kostenstruktur des Betriebsaufwandes wurde die Zewo-Methode angewendet.

Die flissigen Mittel, Forderungen und Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert und enthalten
nur betriebsnotwendige Positionen. Es bestehen keine bedeutenden Besténde in Fremdwahrungen.

Anlagen mit Anschaffungskosten > CHF 5‘000.- werden aktiviert und wie folgt abgeschrieben:
- 5 Jahre fur Informatik, Biromaschinen und Kommunikationstechnologie

- 8 Jahre fur Mobiliar, Einrichtungen und Ubrige Sachanlagen

- 3 Jahre fur immaterielle Anlagen (Software-Lizenzen)

Geschéftsvorgange in Fremdwéahrungen werden zum jeweiligen Tageskurs umgerechnet.

3 ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Ubrige kurzfristige Forderungen

Der Bestand setzt sich wie folgt zusammen 31.12.2022 Vorjahr
MAF-US (nahestehend) 42'082.37 43'071.17
Vorauszahlungen an Mitarbeitende 26’009.80 30'608.85
Mietzinsdepot (unter Eigentumsvorbehalt) 6'000.00 6'000.00
Sonstige Posten 7'314.25 7'034.95
Total 81'406.42 86'714.97

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Der Bestand setzt sich wie folgt zusammen 31.12.2022 Vorjahr
MAF International (nahestehend) 10'125.49 321'266.67
Lohnriickbehalte von Mitarbeitenden fir Auslagen 126'078.29 61'391.60
Vorsorgeeinrichtung BVG 75'139.30 56'558.70
Sozialversicherungsbeitrage 58'162.20 15'634.10
Sonstige Posten 7'376.84 4'481.79
Total 276'882.12 459'332.86

Die Verbindlichkeiten gegeniiber MAF International sind deswegen gesunken, weil im Gegensatz zum
Vorjahr vor Ende Jahr keine zusatzlichen Projektbeitrage zugesagt worden waren, welche erst nach dem
Bilanzstichtag Uberwiesen worden waren. Die entsprechenden Transaktionen wurden noch 2022 ausbe-
zahlt.

Die Lohnriickbehalte von Mitarbeitenden mit kurzfristiger Laufzeit haben unter anderem durch den Trans-
fer von Weiterbildungsguthaben zugenommen (bisher langfristig bilanziert).
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Anhang zur Jahresrechnung 2022

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

Die Position enthalt riickbehaltene Lohnanteile von Mitarbeitenden fiir spater anfallende Wiedereingliede-
rungskosten (Vorjahr inkl. Weiterbildungskosten).

Fondskapital
Das Fondskapital enthalt zweckgebundene Salden fur Programme, Projekte und Personalaufwand.

Zusatzlich zu den direkten Kosten werden den Fonds auch moderate Kostenumlagen belastet zur De-
ckung des Projektbegleit- und Fundraisingaufwands. Als Berechnungsgrundlage dient ein Tarif von 4.5%
auf zweckgebundene Zuwendungen fir Personalaufwand, resp. 10% auf zweckgebundene Zuwendungen
fur Programm- und Projektaufwand. Dies deckt nur einen Teil des effektiv anfallenden Projektbegleit- und
Fundraisingaufwands. Der Hauptbestandteil wird durch freie Zuwendungen getragen.

Beziiglich Transfers siehe die separate Aufstellung «Rechnung tber die Veranderung des Kapitals».

Auf das Jahr 2023 hin wird die Téatigkeit neu gegliedert in Programme und Projekte. Vorausschauend
wurden bereits in der vorliegenden Rechnung die Fondsbestande in die neue Projektstruktur umgegliedert.

Organisationskapital

Beim gebundenen Kapital handelt es sich um freiwillige Gewinnreserven fir besondere Zwecke, siehe die
separate Aufstellung «Rechnung Uber die Verdnderung des Kapitals». Diese wurden im Jahr 2022 aufge-
I0st, da kunftig die Reserveziele nur noch auf Ebene des gesamten Organisationskapitals gemessen wer-
den und keine zusétzlichen Strukturen mehr notwendig sind.

4 ERLAUTERUNGEN ZUR BETRIEBSRECHNUNG

Betriebsertrag — Erhaltene Zuwendungen

Der im Vergleich zum Vorjahr etwa gleichbleibende Ertrag an freien Zuwendungen sowie der deutlich
hohere Ertrag an zweckgebundenen Zuwendungen sind durch entsprechendes Fundraising im Rahmen
aktueller Themen, u.a. mit drei brieflichen Sammelaktionen erzielt worden.

Betriebsertrag — Beitrage der o6ffentlichen Hand

Die Unterstitzungsbeitrdge des Bundesamts fur Zivilluftfahrt (BAZL) fur die Ausbildung unserer Piloten
wurde im Berichtsjahr neu unter den «erhaltenen Zuwendungen» ausgewiesen, da die Vertrage mit den
Piloten abgeschlossen werden und die Mittel lediglich an MAF weitergeleitet werden.

Betriebsertrag — Erlése aus Lieferungen und Leistungen

Im Berichtsjahr wurde zu Ausbildungszwecken ein Mitarbeiter in einem fachlich spezialisierten Unterneh-
men eingesetzt. Diese Leistungen wurden abgegolten. Wie in den Vorjahren werden zusatzlich auch die
Einnahmen aus Verkaufen oder Veranstaltungen in dieser Position ausgewiesen.
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MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Anhang zur Jahresrechnung 2022

Projektaufwand

Es konnten schwergewichtig Programme und Projekte in folgenden Einsatzlandern unterstiitzt werden:
Papua-Neuguinea, Guinea, Sidsudan, Madagaskar, Tansania. Zusammen mit weiteren Landern waren
dies insgesamt CHF 545'945.73 (Vorjahr CHF 506'127.75). Davon wurden CHF 191'454.40 aus allgemei-
nen Zuwendungen freiwillig weitergegeben (Vorjahr CHF 267'324.39). Ebenso sind die von MAF Schweiz
direkt getragenen Kosten gestiegen (mehr eigene Mitarbeitende in Programmen und Projekten).

Ein Anteil des Personalaufwands fur Mitarbeitende der Geschéftsstelle wird wie auch im Vorjahr als Pro-
jektbegleitaufwand eingesetzt fiir die Planung und Begleitung von MAF-Programmen und -Projekten. Die
Berechnung basiert auf den tatséchlichen Kosten fur die entsprechend eingesetzten Stellenprozente.

Administrativer Aufwand und Fundraising- und allg. Werbeaufwand

Die Zuordnung des Personalaufwands fir Mitarbeitende der Geschéftsstelle auf die Bereiche
«Administrativer Aufwand» und «Fundraising- und allg. Werbeaufwand» basiert auf den tatsachlichen Kos-
ten fur die entsprechend eingesetzten Stellenprozente. Im Berichtsjahr wurde der Personaleinsatz im Be-
reich «Fundraising- und allg. Werbeaufwand» erhoht.

Allgemein angefallene Aufwandposten werden unter «Administrativer Aufwand» ausgewiesen. Im Be-
reich des Fundraising- und allgemeinen Werbeaufwandes abgebildet sind insbesondere die Kosten fir
das Magazin «flying for life» (inklusive Jahresbericht), sowie fur die Webseite und anderweitige Kommu-
nikationsaktivitaten. Im Gegensatz zum Vorjahr konnten im Berichtsjahr wieder vermehrt Anlasse durch-

geflhrt werden.

Betriebsaufwand — Gesamttotal nach Kosten-Arten

2022 Vorjahr
Projektaufwand 581'357.12 578'883.85
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand 4'000.00 0.00
Administrativer Aufwand 8'169.10 10'615.70
Total «Entrichtete Beitrage und Zuwendungen» 593'526.22 589'499.55

2022 Vorjahr
Projektaufwand 2'120'421.96 1'909'108.45
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand 319'382.29 207'368.00
Administrativer Aufwand 114'860.89 125'231.11
Total «Personalaufwand» 2'554'665.14 2'241'707.56

2022 Vorjahr
Projektaufwand 323'956.06 274'685.74
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand 123'997.05 134'261.61
Administrativer Aufwand 161'868.67 165'161.78
Total «Sachaufwand» 609'821.78 574'109.13

2022 Vorjahr
Administrativer Aufwand 6'520.21 7'491.30
Total «Abschreibungen» 6'520.21 7'491.30
Gesamttotal Betriebsaufwand 3'764'533.35 3'412'807.54

Seite 11/ 12



MISSION AVIATION FELLOWSHIP SWITZERLAND

Anhang zur Jahresrechnung 2022

5 WEITERE ANGABEN

Entschadigung von Vorstand und Geschaftsleitung

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich, es werden nur effektiv angefallene Spesen fir Reisen und Verpfle-
gung vergiitet. Auf die Angabe der Entschadigung fur die Geschaftsleitung kann verzichtet werden, da
diese Funktion nur durch eine Person ausgetibt wird.

Unentgeltlich erhaltene Leistungen

Im Jahr 2022 wurden im Vergleich zum Vorjahr wieder vermehrt Anlasse durchgefihrt, so dass deutlich
mehr Arbeitsstunden freiwillig und unentgeltlich erbracht wurden als im Vorjahr. Es kann davon ausgegan-
gen werden, dass die Zahl mindestens 1’600 Arbeitsstunden (Vorjahr mindestens 1’200 Arbeitsstunden)
betrug.

Nicht bilanzierte Leasinggeschafte oder ahnliche Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr

2022 Vorjahr
Mietvertrag Burordume Langenthal bis 30. November 2024 46'000.00 70'000.00
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